ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
CONSEJO DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO

SESION DE FECHA 25 DE FEBRERO DE 2010

En el Salon de Juntas de la Sede de la Comar8ardentano de Barbastro, siendo las
veinte horas del dia sefialado, bajo la Presidelecidaon Jaime Facerias Sancho, actuando de
secretaria la de la Comarca, D2. Yolanda Pozo Macan la presencia del Gerente D. Javier
Sazatornil Ferraz, se procede a la celebracioa &e$i6n ordinaria del Consejo Comarcal de
la Comarca de Somontano de Barbastro, con la asiatde los siguientes Consejeros:

ASISTENTES

Por el Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE)

D.J. SANTOS LARROYA DOMPER

D. JUAN JOSE MILLARUELO MONTANER
D2 CRISTINA JUAREZ GRACIA

D. JOSE MARIA MUR LASIERRA

D2 M2 INMACULADA SUBIAS TRICAS

D2 M2, MARIA PILAR VIDAL CORTES

Por el Partido Popular (PP)

D. ANGEL RAMON SOLANA SORRIBAS
D2 OBDULIA GRACIA ALOS

D. JOSE PEDRO SIERRA CEBOLLERO
D. ANTONIO ANDRES CARVAJAL

D. JOSE LUIS TORRES ESTER

D. PEDRO JAVIER REDOL NADAL

D. FERNANDO PUEYO SICHAR

Por Chunta Aragonesista (CHA)

D. MIGUEL ANGEL PUYUELO LOPEZ
D. MARIANO LISA PANO

D2 PILAR CARRUESCO BUETAS

Por el Partido Aragonés Regionalista (PAR):

D. LORENZO SALAS NOVALES
Por Izquierda Unida (1U):
D. FRANCISCO VIU BARBASTRO

EXCUSAN ASISTENCIA

D° MERCEDES MONCLUS BATALLA

D. SANTIAGO SANTAMARIA PALACIOS
D. DANIEL GRACIA ANDREU

D2 YOLANDA ARAZO GRASA

D. SERGIO FERRER CORREAS

D. JORGE RUBIELLA CORONAS



1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESIONNTERIOR

Repartidos los borradores con la convocatoria @ue@probadas, por
unanimidad, las actas de la sesion ordinaria deaf@6 de noviembre de 2009 y la
extraordinaria de fecha 17 de diciembre de 2009.

2.- CONTROL GESTION: DESPACHO DE PRESIDENCIA. DECRBES
DICTADOS DESDE LA ULTIMA SESION.

En ejercicio de la funcién de control del Congeé@marcal sobre la gestion de la
Presidencia y el equipo de gobierno se da cuentdosidDecretos de Presidencia
dictados desde la ultima sesién del Consejo; earichm una relacion de los mismos a
los portavoces de los grupos. Asimismo el Presedérforma a los reunidos de los
asuntos, gestiones y comunicaciones mas relevdatgsstion desde la celebracion de
la dltima sesion del Consejo Comarcal.

*.- En general:

- Se Informa por el Ministerio de Fomento, Unidagl @arreteras de Huesca, en
relaciéon con nuestra solicitud de que se sefaliBamue Natural de la Sierra y los
Carones de Guara en el enlace de El Pueyo en ¢twidAuA-22, Lleida-Huesca , que
se prevé realizar dicha sefalizacion ya que estaidla en el vigente manual
SISTHO.

- Se establece el calendario de los proximos Cossgisiones ordinarias 2010 en la
forma que sigue: 25 de febrero, 29 de abril, 24ude, 30 de septiembre, 25 de
noviembre, y sesion extraordinaria: 16 de diciembre

- Inscritas 75 Asociaciones en el Registro Comatealsociaciones de la Comarca
de Somontano de Barbastro.

-Agradecimiento del Excmo. Ayuntamiento de Barlmagbor la colaboracion
comarcal en Zagalandia 2.0009.

-Informa de la situacion actual de estudio par@helro energético, que la Comarca
de Somontano esté llevando a cabo con la colaldorai@! taller de empleo, en
todos los municipios de la Comarca.

-Informa de la reuniébn mantenida con Sanidad DG#ativa a los controles de
agua. Menos controles de agua y mas dilatadostemgo.

-Informa de la reunidbn mantenida con Endesa pagmaia las condiciones del
suministro de energia eléctrica. Opina que si Hratacion la centraliza Comarca,
siempre contando con la voluntad de Ayuntamientsinyimponer nada a nadie,
obtendremos unas condiciones mas ventajosas, gegatiamos individualmente.
-Informa de la visita del Consejero de Politicariferial, Justicia e Interior del dia 2
de marzo de 2010.

*.- Subvenciones solicitadas y concedidas desdéiglo Consejo:

-DGA, Oficina comarcal del consumidor: 48854,000sur

-DGA, Integracion social de la poblacién extranj@&®.749,50 €



-INAEM, Escuela Taller La Carrasca V, 681.728,26 €

* - Contratos mayores:

*.- Contratos mayores:

- Adjudicacion definitiva del contrato de suministte un remolque extendedor
de fundentes de un volumen comprendido entre @F% ni para el Servicio
de Bomberos y Proteccion Civil, a la empresa TREAGBRMACIONES
METALICAS VILLAS S.L., por importe de 23.799,94 @ IVA incluido.

- Adjudicacion definitiva del contrato de suministde 48 hidrantes para el
Servicio de Bomberos y Proteccion Civil a la emard@JMACO S.L. por
importe de 24.126,14 euros IVA incluido.

- Adjudicacion definitiva del contrato de suminisgadnstalacion de los equipos
necesarios para la incorporacion de un sistema elaje automatico y
localizacion en vehiculos de recogida de residobdas urbanos, a la empresa
DISTROMEL S.A., por importe de 25.936,82 euros Iwaluido.

- Adjudicacion definitiva del contrato para la addgién del local situado en el
Paseo del Coso n° 47 de Barbastro, propiedad detonio Latre Mur, por un
presupuesto aproximado de 90.000 euros, para ddstanarchivo comarcal.

- Segunda prérroga del contrato de arrendamienttodal situado en Avda. De
La Merced, n° 44 en Barbastro para destinarlo calmacén de materiales de
los distintos servicios.

* - Personal:

- Plaza temporal de monitor de servicios socialesek desarrollo y gestion del
Programa “Acogimiento e integracion de la pobladgignigrante”. Seleccion realizada,
financiada con subvencion, y contratada.

- Seleccién y contrataciéon servicio de asistentfiarmatica SATEC.

- Propuesta de contratacion temporal a tiempo glagei un profesor para el servicio de
educacién de adultos mdédulo “atencién y apoyo gsical domiciliario”, financiada
con una subvencion de DPH.

- Reuniones:

- Reunion del Patronato del Parque de la Sierrafjo@es de Guara de 12/01/2010
- Reunién Junta Directiva CEDER de 25/01/2010

- Reunion Consejo de Administracion de GAZO SL @#2010.

-Consejo de Cooperaciéon Comarcal 23 de febrer®iié 2

*- ASUNTOS DICTAMINADOS POR LA COMISION INFORMATNA DE
TURISMO, DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE. (Sesion de 11 de febrero de
2010)




3.- RATIFICACION DE LA APROBACION Y SOLICITUD DE SBVENCION
DEL PROTECTO DE TALLER DE EMPLEO “ENTABAN V"

Por el Sr. Presidente de la Comision, D. Santiagotamaria Palacios, se da
lectura al correspondiente informe favorable daima en los siguientes términos

Visto el Decreto de Presidencia de fecha 25 deoede 2010 por el que se
aprobaba el Proyecto de Taller de Empleo “Entabamdf el importe de 711.133,45€,
solicitando subvencién por importe de 681.728,26€ INAEM, dentro de la
convocatoria de subvenciones publicas Programa steieias Taller y Talleres de
Empleo. BOA n°® 241 de 14 de diciembre de 2009

Atendidas las competencias comarcales en ordem representacion de los
intereses de la poblacion y del territorio compréosl dentro de la delimitacion
comarcal, y la urgencia que motivd la aprobacion laoPresidencia para que la
solicitud entrara en plazo

Se aprueba por unanimidad de los presentes fighodel siguiente acuerdo:

Primero- Ratificar la aprobacién del Proyecto de TallerEtapleo “Entaban
V", por el importe de 711.133,45€, solicitando seieion por importe de 681.728,26€
al INAEM, dentro de la convocatoria de subvenciopélicas Programa de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo.

Segunde. Asumir, en su caso, el compromiso de financiadéna parte del
proyecto no subvencionada por el INAEM.

4.- RATIFICACION DE LA APROBACION DEL “CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO, LA
COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO, Y LOS AGENTES SMALES:
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE BARBASTRO, CEOS-CEPYME
SOMONTANO, UGT ARAGON Y CCOO ARAGON PARA LA CREACI® DEL
FORO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA COMARCA DE SOMONTANODE
BARBASTRO”.

Por el Sr. Presidente de la Comision, D. Santiagotamaria Palacios, se da
lectura al correspondiente informe favorable daima en los siguientes términos

Visto el “Convenio de colaboracion entre el Ayuniento de Barbastro, la
Comarca de Somontano de Barbastro, y los agentedeso Asociacion de empresarios
de Barbastro, CEOS-CEPYME Somontano, UGT AragdbnGOO Aragoén para la
creacion del Foro Economico y Social de la Comdec&omontano de Barbastro”

Considerando que el objeto del presente convesgida colaboracion de las
instituciones y entidades firmantes para la cteadel FORO ECONOMICO Y
SOCIAL DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO, 6emo
consultivo que analizard y propondra actuacionés&s de informes con el fin de
mejorar el desarrollo socioeconomico de la Comdec&omontano de Barbastro.



Considerando que la Comarca de acuerdo condblestdo en la Ley 4/2002 de
25 de marzo de Creacion de la Comarca de Somowtianbey 7/1999 de 9 de abiril, de
Administracion Local de Aragén, puede promoverrkspacion de servicios y la gestion
de actividades de ambito supramunicipal, represdntéos intereses de la poblacion y
territorio comarcales en defensa de una mayor addidd y equilibrio dentro de
Aragon.

Atendido que en Consejo Comarcal de fecha 2%dede 2009, se aprobo el
citado convenio, y que este viene a sustituir &kqu

Atendida la urgencia que motiva la aprobacién psta Presidencia para el
cumplimiento de los objetivos del FORO.

Abierto turno de intervenciones por la Presiderioiaa la palabra el Consejero
portavoz del Grupo Popular D. Angel Solana, quigggpnta a la Presidencia, sobre la
representacion de la Comarca en el FORO, y si téd msndiente la firma de un
convenio con la AEB, y sobre la aportacion del RlanDesarrollo Rural Sostenible
para la financiacion de este convenio. Responéeesidente que estas cuestiones seran
tratadas en otros puntos del orden del dia

Se aprueba por unanimidad de los presentes, caistancion de Consejero D.
Antonio Andrés Carvajal, por estar incurso en cadsaabstencion, la adopcion del
siguiente acuerdo:

Ratificar la aprobacion del “Convenio de colaloaya entre el Ayuntamiento de
Barbastro, la Comarca de Somontano de Barbasios ggentes sociales: Asociacion
de empresarios de Barbastro, CEOS-CEPYME Somontd@d, Aragén y CCOO
Aragon para la creacion del Foro Econdmico y Satgala Comarca de Somontano de
Barbastro”.

5.- APROBACION DEL “CONVENIO DE COLABORACION ENTREEL
GOBIERNO DE ARAGON Y LA COMARCA DE SOMONTANO DE
BARBASTRO, PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES
COMPLEMENTARIAS A LAS INCLUIDAS EN EL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTEY MEDIO
RURAL Y MARINO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA PILOTO DE DESARROLLO RURA
SOSTENIBLE EN SIETE ZONAS RURALES Y UNA RESERVA DHA
BIOSFERA".

Por el Sr. Presidente de la Comision, D. Santiagotamaria Palacios, se da
lectura al correspondiente informe favorable daima en los siguientes términos

Visto el borrador de “Convenio de colaboraciorred Gobierno de Aragon y la
Comarca de Somontano de Barbastro, para la redlizacle actuaciones
complementarias a las incluidas en el convenioal@boracion entre el Ministerio de
medio ambiente y medio rural y marino y la Comudidaitbnoma de Aragon, para el
desarrollo de un programa piloto de desarrollolrsmatenible en siete zonas rurales y
una reserva de la biosféra



Considerando que el objeto del presente convesidijar las actuaciones
complementarias que el Gobierno de Aragon y la Comde Somontano de Barbastro
acuerdan de forma adicional a las incluidas enaglv€nio de Colaboracion entre el
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Mariyda Comunidad Autdbnoma de
Arago6n para el desarrollo de un programa pilotalegarrollo rural sostenible en siete
zonas rurales y una Reserva de la Biosfera sussrifecha 9 de diciembre de 2.009, en
lo relativo a la delimitacién Comarcal de Somontdedarbastro.

Considerando que la Comarca de acuerdo con #&blestdo en el Decreto
Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Golmede Aragon, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de ComarcalizaciorAdegon, la Ley 4/2002 de 25 de
marzo de Creacion de la Comarca de Somontano ¥ya7i1999 de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén, puede promoverrkspacion de servicios y la gestion
de actividades de ambito supramunicipal, represdntéos intereses de la poblacion y
territorio comarcales en defensa de una mayor awdidd y equilibrio dentro de
Aragon.

Considerando las competencias propias de las casagguladas en el articulo 9
y siguientes Decreto Legislativo 1/2006, de 27 ideedhbre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el Texto Refundido de ladeyComarcalizacion de Aragon,
articulo 5 y siguientes la Ley 4/2002 de 25 de mate Creacion de la Comarca de
Somontano.

Atendido el informe técnico favorable, y que existasignacion presupuestaria
para el ejercicio 2010 y que las aportaciones deataialidades del ejercicio 2011 y
2012 estan condicionadas a la existencia de camsi@m presupuestaria.

Se informa por la Presidencia, de que este coow&o se refiere a la aportacion
gue ha de realizar la Comarca al Plan de DesarRill@l Sostenible, aportacion que
asciende a 600.000,00€ a distribuir en tres aradds, con un importe aproximado por
anualidad de 200.000,00€.

Se aprueba por unanimidad de los presentes figiodel siguiente acuerdo:

Primero: la aprobacion del “Convenio de colabidracentre el Gobierno de
Aragon y la Comarca de Somontano de Barbastro, lpar@alizacion de actuaciones
complementarias a las incluidas en el convenioaiigboracion entre el Ministerio de
medio ambiente y medio rural y marino y la Comudidaitbnoma de Aragoén, para el
desarrollo de un programa piloto de desarrollolrsmatenible en siete zonas rurales y
una reserva de la biosféra

Segundofacultar al Sr. Presidente de Comarca D. JaimerfgacBancho para la
firma del mismo y la ejecucion de cualesquieracees sean necesarias para hacerlo
efectivo.

6.- PROPUESTA DE ADHESION A LA ESTRATEGIA ARAGONESBE CAMBIO
Y ENERGIAS LIMPIAS.



Por el Sr. Presidente de la Comision, D. Santiagotamaria Palacios, se da
lectura al correspondiente informe favorable daima en los siguientes términos

Visto el Decreto 200/2009, de 17 de noviembrel Gisbierno de Aragon, por el
que se crea el Registro Voluntario de EntidadeseAidhs a la Estrategia Aragonesa de
Cambio Climatico y Energias Limpias (EACCEL).

Considerando que el objetivo es crear un Regifiblico de caracter
administrativo que busca identificar y reconocebligamente el compromiso que han
adquirido las distintas entidades en lucha contr@aenbio climéatico, de manera
voluntaria y actuando mas alla de las exigencida tigislacion que se les aplica.

Considerando que existen tres niveles de compooenigl Registro Voluntario, el
cual estd gestionado por la Direccibn General déd&h Ambiental y Cambio
Climatico del Departamento de Medio Ambiente debi@mo de Aragon.

Considerando que se considera adecuada la Adhalsiinel de compromiso 1,
gue supone que la Comarca ha analizado la esaategionoce su contenido y se
muestra de acuerdo con los objetivos que plantea.

Considerando que la Comarca de acuerdo con &blesido en el Decreto
Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Golmeade Aragon, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de ComarcalizaciorAdegon, la Ley 4/2002 de 25 de
marzo de Creacion de la Comarca de Somontano ¥ya7i1999 de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon, puede promoverrkspacion de servicios y la gestion
de actividades de ambito supramunicipal, repreadntéos intereses de la poblacion y
territorio comarcales en defensa de una mayor adidd y equilibrio dentro de
Aragon.

Considerando las competencias propias de las casi@n materia de medio
ambiente reguladas en el articulo 27 Decreto Latiysl 1/2006, de 27 de diciembre,
del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba gtoTRefundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragon, articulo 5 Ley 4/200228ede marzo de Creacion de la
Comarca de Somontano.

Atendido el informe favorable de la técnico deladde Desarrollo e fecha 5 de
febrero de 2010.

Por unanimidad de los miembros presentes del @odamarcal se adopta el
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar la adhesion a la estrategia é&maga de cambio climatico y
energias limpias en el nivel 1 .

Segundofacultar al Sr. Presidente de Comarca D. JaimerfgacBancho para la
firma del mismo y la ejecucion de cualesquieractes sean necesarias para hacerlo
efectivo.



*- ASUNTOS DICTAMINADOS POR LA COMISION INFORMATMNA DE
PATRIMONIO Y TRADICIONES POPULARES(EN sesion de 15 de febrero de 2010)

7.- RATIFICACION DE LA APROBACION DEL “CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBSTRO Y
EL GOBIERNO DE ARAGON PARA LA INCORPORACION DE LA GMARCA
AL SISTEMA DE INFORMACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
ARAGONES".

Por el Sr. Presidente de la Comision de Patrimbnibliguel Angel Puyuelo se
da lectura al dictamen favorable de Comision ersiggientes términos,

Atendido que el articulo 19.b)del Decreto legisiatil/2006, de 27 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que saeda el Texto Refundido de la Ley
de Comarcalizacion de Aragon, establece que erelaivo al patrimonio cultural,
corresponde a las Comarcas " la colaboracion exelzucion de programas de otras
administraciones publicas relativos a las finaletathencionadas en el parrafo anterior
y que son las siguientes la promocién , planifi@acicoordinacion y fomento de las
actuaciones que garanticen la proteccion, conseérnvaacrecentamiento y difusion del
Patrimonio Cultural Aragonés..”. Competencia enamatde patrimonio cultural que
también recoge el art. 5.9 de la Ley de Creacionad€omarca de Somontano de
Barbastro.

Visto el texto del convenio de colaboracion efdr€omarca de Somontano de
Barbastro y el Gobierno de Aragon para la incorgidorade la comarca al sistema de
Informacion del Patrimonio Cultural Aragonés, siemgle su vigencia esta supeditada a
la realizacion de su objeto, y encontrandolo caonéora los fines y competencias
comarcales

Atendido que el art. 160.2 de la Ley de Administia Local de Aragon dispone
que “La Administracion de la Comunidad Autdnomaayg kentidades locales podran
celebrar convenios de cooperacién o constituir @amings para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios de interés comun”;

Visto que no existe aportacion comarcal econémica.

Visto el informe de la técnico de Patrimonio dehfe 27 de enero de 2010 que
justifica la urgencia de la aprobacion del convenio

Por unanimidad de los miembros presentes del @oismmarcal se adopta el
siguiente acuerdo:

Ratificar la Aprobacion del “convenio de colabméa entre la Comarca
de Somontano de Barbastro y el Gobierno de Aragdma fa incorporacion de la
comarca al sistema de Informacion del Patrimonitbu€al Aragonés”.

*- ASUNTOS DICTAMINADOS POR LA COMISION INFORMATNA DE
SERVICIOS, OBRAS Y REGIMEN INTERIORSesion de 16 de febrero de 2010)




8.- APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA ENMARCADO DERRO DE

LAS ACTUACIONES DESRROLLADAS POR EL PLAN LOCALIDAD,
COORDINADO POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGN LOCAL

DEL GOBIERNO DE ARAGON.

Por el Presidente de la Comision de ServiciosoBé Maria Mur Lasierra se da
lectura al dictamen favorable de la Comision.

Visto el borrador del Codigo de Conducta enmaradeitro de las actuaciones
desarrolladas por el Plan Localidad, coordinado frDireccion General de
Administracion Local del Gobierno de Aragoén.

Considerando que el objetivo del presente codeggoathducta es establecer pautas
de comportamiento basadas en un conjunto de pigscipalores y normas de conducta
basicos, que guien las actuaciones de “buena c@andwninistrativa” de todos los
miembros de la Administracion Local, instrument@belrado para informar a la
ciudadania asi como a otros grupos de interés $mbi@ctuaciones y compromisos de
la Administracion, con el objetivo de favorecetransparencia de la corporacion. Con
la adopcion y desarrollo de un Codigo de Conduetasias caracteristicas se pretende
incentivar y promover la adopcién y cumplimientoute serie de principios, valores y
normas de conducta, sobre el desarrollo sosternyblel buen gobierno de las
organizaciones publicas.

La configuracion de los valores y principios ésicg la formulaciéon de los
modelos de conducta en ellos inspirados tienen domaaie la Constitucion de 1978,
verdadero acervo ético comun de nuestro ordenamnjeritlico en cuanto define, en su
articulo 103.1, a la Administracion Publica comaauorganizacion que sirve con
objetividad a los intereses generales y actiacderdo con los principios rectores de
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconael@n Yy coordinacién, con
sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

En la Comunidad Autébnoma de Aragén, y en el ambiola Administracion
Local toda la regulacion vigente responde a urmmisbjetivo comun, con un claro
componente ético, articular mecanismos que faveseai la transparencia y la lealtad al
servicio publico, haciendo prevalecer el ejercab®ola actividad publica por encima de
cualquier otro interés, e impidiendo la utilizacael cargo en beneficio de los intereses
particulares de sus titulares.

La finalidad del Cddigo de Conducta es garantitaterecho de la ciudadania a
una “buena administracion” (derecho recogido en Qarta de los Derechos
Fundamentales proclamada por el Consejo de Europlza en el afio 2001).

Considerando Estatuto Basico del Empleado Pykdigmbado por Ley 7/2007,
12 de abril, que incorpora un cédigo de conductases articulos 52 a 54, cuyo
destinatario es el personal funcionario, laboraéwentual de las Administraciones
Pulblicas espafiolas. Por primera vez se estableneestra legislacion una regulacion
general de los deberes basicos de los empleadbsgsjtiundada en principios éticos y
reglas de comportamiento, que constituye un actetidigo de conducta con finalidad
pedagogica y orientadora.



Por unanimidad de los miembros presentes del Cori3@narcal se adopta el
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el Cédigo de Conducta desarrollpdr el Plan Localidad,
coordinado por la Direcciéon General de Administbadiocal del Gobierno de Aragon.

Segundo: Realizar el seguimiento del Codigo de dGo@a. Incentivar y
promover medidas que fomenten la difusion del Gidamte el personal de la
Administracion, asi como ante la ciudadania y ogrogos de interés, con la finalidad
de acentuar la concienciacion de dichos colecthasa los principios incluidos en el
mismo.

9.- APROBACION DE LA DESIGNACION DEL REPRESENTANTEOMARCAL
EN EL OBSERVATORIO ARAGONES DE LAS COMARCAS.

Por el Presidente de la Comision de ServiciosoBé Maria Mur Lasierra se da
lectura al dictamen favorable de la Comision.

Visto el Decreto 195/2009, de 17 de noviembre Gi#hierno de Aragon, por el
que se crea el Observatorio Aragonés de las Comamavisto en el art. 8 del Decreto
345/2002 del Consejo de Cooperacion Comarcal.

Visto el art. 4 el Decreto 195/2009, de 17 de eaamlre, del Gobierno de
Aragén, que establece que en la composicion dee@ario formaran parte 32
técnicos en representacion de las comarcas cadastuno por comarca a propuesta
del Consejo Comarcal correspondiente.

Vista la solicitud de la Direccion General de Adisiracion Local del
Departamento de Politica Territorial, Justicia &etior del Gobierno de Aragon, en la
gue nos ruegan les comuniqguemos qué persona forpzaté del Observatorio en
representacion de nuestra comarca.

Considerando que el Observatorio se configura coamodrgano de apoyo
técnico al Consejo de Cooperacién Comarcal y quetcomo objetivo cooperar para el
mejor funcionamiento de la organizacion territodalAragon.

Por unanimidad de los miembros presentes del Gor3@narcal se adopta el
siguiente acuerdo:

Primero: Proponer a D. Sandra Navarro Eyo, técdedurismo de la Comarca
como persona que formara parte del Observatoriegmesentacion de la Comarca de
Somontano de Barbastro.

Segundo: Trasladar la propuesta a la Direcciére@de Administracion Local
del Departamento de Politica Territorial, Justieidnterior del Gobierno de Aragon
para que sea nombrada mediante Orden del ConsdpmliieEa Territorial, Justicia e
Interior.

*- ASUNTOS DICTAMINADOS POR LA COMISION INFORMATIMN DE
ACCION SOCIAL (En sesion de 18 de febrero de 2010)




10.- APROBACION DEL “CONVENIO DE COLABORACION ENTREEL
INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER Y LA COMARCA DE SOMRTANO DE
BARBASTRO PARA EL MANTENIMIENTO DEL CENTRO COMARCALDE
INFORMACION Y SERVICIOS A LA MUJER”.

Por la Sra. Presidenta de la Comision de Accidrnagddoia Maria Pilar Vidal
Cortés, se da lectura al dictamen favorable dadanmen los siguientes términos

Visto el texto del “Convenio de Colaboraciéon ergtdnstituto Aragonés de la
Mujer y la Comarca de Somontano de Barbastro paiaatenimiento del Centro
Comarcal de Informacién y servicios a la Mujer”.

Considerando que el articulo 17 del Decreto letiNglal/2006, de 27 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que seeda el Texto Refundido de la Ley
de Comarcalizacién de Aragon, establece que egldtivo a accion social, corresponde
a las Comarcas " la ejecucion de las actividadesidnes y servicios en materia de
accion social en el marco de planificacion de lanGoidad Auténoma”. Competencia
en materia de accion social que también recoget.eb.& de la Ley 4/2002, de 25 de
marzo, de Creacion de la Comarca de Somontano riba&eo.

Atendido que el art. 160.2 de la Ley de Administia Local de Aragon dispone
que “La Administracion de la Comunidad Autdnomaayg kentidades locales podran
celebrar convenios de cooperacién o constituir @amigs para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios de interés comun”.

Atendido el articulo 5.2 de la Ley 7/1999, deeatbril, de la Administracion
Local de Aragén que establece la obligacion de e@vpde todas las Administraciones
Plblicas de la Comunidad Autbnoma de Aragon parefdéativa prestacion de los
servicios publicos esenciales en todo el territaramgonés, a través del ejercicio de sus
competencias propias y de la colaboracion entrdileegsas Administraciones, y que la
Ley General de Subvenciones posibilita la figurd @®nvenio para canalizar
subvenciones nominativas entre administraciones.

Visto que el objeto del convenio es el manteninoiedel Centro Comarcal de
Informacion y Servicios a la Mujer con sede erolzalidad de Barbastro con ambito de
actuacion en todos los municipios y que para lani@mcion el IAM aportara a la
Comarca 9.391,00€, y que los compromisos econongigesha de asumir la Comarca
se financiaran con esta aportacion, previa modificapresupuestaria por generacion
de créditos.

Por unanimidad de los miembros presentes del @gnismmarcal se adopta el
siguiente acuerdo:

PRIMERQ- Aprobar el “Convenio de Colaboracion entre el st Aragonés
de la Mujer y la Comarca de Somontano de Barbasira el Mantenimiento del Centro
Comarcal de Informacién y servicios a la Mujer”.

SEGUNDQ- Facultar al Presidente de la Comarca de Somontariarbastro,
D. Jaime Facerias Sancho, para la firma del ciatovenio.



*- ASUNTOS DICTAMINADOS POR LA COMISION INFORMATMNA DE
JUVENTUD, DEPORTES Y CULTURAERN sesion de 18 de febrero de 2010)

11.- APROBACION, DE LA ADENDA AL CONVENIO DE COLAB®ACION
ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON, LAS DIPUTACIONES PRONCIALES,
COMARCAS Y MUNICIPIOS ARAGONESES PARA LA ORGANIZAGN Y
REALIZACION DEL PROGRAMA RED ARAGONESA DE ESPACIOS
ESCENICOS.

Por la Presidenta de la Comisién de Cultura Daoii@atulada Subias Tricas se
da lectura al dictamen de Comision

Vista la addenda al Convenio de colaboracion gosel 23 de julio de 2008
entre el Gobierno de Aragoén, las Diputaciones Pales, Comarcas y Municipios
aragoneses para la organizacion y realizacion defjrmama "Red Aragonesa de
Espacios Escénicos”.

Atendido que el citado convenio fue aprobado, énejercicio de sus
competencias, por acuerdo unanime del Consejo @ammde fecha 28 de febrero de
2008, y que su vigencia es hasta 2011.

Atendido que el articulo 18.a del Decreto legista 1/2006, de 27 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que saeada el Texto Refundido de la Ley
de Comarcalizacion de Aragon, establece que esldtivo a cultura, corresponde a las
Comarcas "la promocion, fomento y apoyo a la difasie la cultura en todas y cada
una de sus manifestaciones (teatro, cine, consjerjo expresiones culturales
semejantes), con atencion especial a la cultugoaesa”. Competencia en materia de
cultura que también recoge el art. 5.8 de la Lep@2, de 25 de marzo, de Creacion de
la Comarca de Somontano de Barbastro.

Atendido que el art. 160.2 de la Ley de Administia Local de Aragon dispone
gue “La Administracion de la Comunidad Auténomaayg kentidades locales podran
celebrar convenios de cooperacion o constituir @amngs para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios de interés comun”; y quédg General de Subvenciones
posibilita la figura del Convenio para canalizarbwenciones nominativas entre
administraciones.

Visto el informe favorable de la técnico del &deafecha 15 de febrero de 2010
y que la aportacion comarcal para el ejercicio 28ddlende a 15.657,25 € y que existe
consignacion presupuestaria suficiente en la apinad6200. 33500.

Por unanimidad de los miembros presentes del @oamarcal se adopta el
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la adenda al Convenio de colaboracion gaser23 de julio de
2008 entre el Gobierno de Aragén, las Diputaciomesvinciales, Comarcas Yy
Municipios aragoneses para la organizacion y raeilim del programa "Red Aragonesa



de Espacios Escénicos”, acordada en la Comisionidade la RAEE celebrada en 19
de enero de 2010.

SEGUNDO.- Aceptar la renuncia de la adhesién a la RAEE dgirtamiento de
Fraga, excluyéndolo de los compromisos adquiridos.

TERCERO.- Como consecuencia de la crisis econdémica, loscyzet en el Convenio
no podran atender los incrementos de las cuantia®rene al IPC, dispuesto en la
clausula séptima del Convenio.

CUARTO.- En lo que se refiere a la Comarca de Somontarepdéacion para 2010,
se fija en 15.657,25€

QUINTO.- Facultar al Presidente de la Comarca de Somomtamarbastro, D. Jaime
Facerias Sancho, para la firma de la Adenda.

12.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTREEL
GOBIERNO DE ARAGON, LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES YLAS
COMARCAS PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DEL PR@GRAMA
“CIRCUITOS DE ARTES ESCENICAS Y MUSICALES PARA ELNO 2010".

Por la Presidenta de la Comision de Cultura Daifi@atulada Subias Tricas se
da lectura al dictamen de Comision

Visto el texto del “Convenio de Colaboracion erdgtgsobierno de Aragoén, las
Diputaciones Provinciales, Comarcas y Municipioagameses para la Organizacion y
Realizacion del Programa Circuito de Artes Escénycilusicales para el afio 2010”.

Considerando que el articulo 18.a del Decreto letgie 1/2006, de 27 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que seeda el Texto Refundido de la Ley
de Comarcalizacion de Aragon, establece que esldtivo a cultura, corresponde a las
Comarcas " la promocion, fomento y apoyo a la difusle la cultura en todas y cada
una de sus manifestaciones (teatro, cine, consjerjo expresiones culturales
semejantes), con atencion especial a la cultugoaesa”. Competencia en materia de
cultura que también recoge el art. 5.8 de la Le9@2, de 25 de marzo, de Creacion de
la Comarca de Somontano de Barbastro.

Atendido que el art. 160.2 de la Ley de Administia Local de Aragon dispone
que “La Administracion de la Comunidad Autdnomaag kentidades locales podran
celebrar convenios de cooperacién o constituir @amigs para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios de interés comun”.

Visto el informe favorable de la Técnico respomsatel area de fecha 15 de
febrero de 2010, y que la aportacion comarcal 2&tkende a 15.000,00€ y que existe
consignacion presupuestaria en aplicacion 33500)6

Por unanimidad de los miembros presentes del @nismmarcal se adopta el
siguiente acuerdo:



PRIMERO.- Aprobar el “Convenio de Colaboraciéon entre el Goimede Aragon, las
Diputaciones Provinciales, Comarcas y Municipioagimeses para la Organizacion y
Realizacion del Programa Circuito de Artes Escémnycilusicales para el afio 2010”.

SEGUNDQO.- Facultar al Presidente de la Comarca de SomontanBadbastro, D.
Jaime Facerias Sancho, para la firma del citadwé&no.

13.- APROBACION DE LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL SBRCIO DE
JUVENTUD AL AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO.

Por la Presidenta de la Comisién de Cultura Daoii@atulada Subias Tricas se
da lectura al dictamen de Comision

Visto el informe de Intervencion de fecha 26 dererde 2010, en el que se
inform6 favorablemente sobre los medios y posiadies econdmicas para que la
gestion de servicio publico de juventud se encodeesl Ayuntamiento de Barbastro,
condicionado a la modificacion presupuestaria, &mue se habilitard consignacién
presupuestaria para la transferencia a favor dahtsyniento de Barbastro, financiada
mediante bajas de las aplicaciones presupuestpreafinancian los gastos del servicio
de juventud.

Visto el informe de los Servicios Técnicos Munidgsa en el que se detallan los
requisitos necesarios para encomendar la gestibsedeécio publico de juventud al
Ayuntamiento de Barbastro en las tareas de infagnag promocioén de actividades
para los jovenes.

El consejero portavoz del Grupo PP D. Angel Solanagunta si la encomienda
de gestion es anual. Expone que si a las Comagckes sransfieren competencias con
una finalidad determinada, si tenemos que realesia encomienda a favor del
Ayuntamiento de Barbastro, la situacion es preacigpdl Presidente responde que la
duracion de la encomienda es revisable anualmenfdica que la encomienda no
afecta al ambito competencial, sino que lo querseepde es ser mas efectivos, evitar la
duplicidad, hay que tener en cuenta que el Ayurgataiya tiene los medios materiales
y personales para prestar el servicio y no podestvidar que la poblacion juvenil esta
centrada en Barbastro.

El consejero portavoz del Grupo CHA D.Miguel Angelyuelo, manifiesta su
conformidad con la encomienda pero espera quenessa realice en detrimento de los
municipios comarcales, que se exija la presentadénun informe que permita
comprobar estos extremos. El Presidente resporelsajtealizara el seguimiento y los
controles oportunos.

Por unanimidad de los miembros presentes del @oGsenarcal se adopta el
siguiente acuerdo:

ACUERDO

PRIMERO. Esta Comarca precisa gestionar el servicio pulpiecentud las tareas de
informacion y promociéon de actividades para losjis. Considerando los medios y



las posibilidades econdmicas con que cuenta la @aneonsidera que la mejor forma
de gestionar este servicio publico por parte dedmarca es la encomienda de gestion,
en base al articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26adgembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientbmistrativo Comun, y al art. 14
del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembdel Gobierno de Aragon TRLCA
al Ayuntamiento de Barbastro.

SEGUNDO. La realizacion del servicio publico de juventus fareas de informacion
y promocion de actividades para los jovenes, erCtemarca de Somontano de
Barbastro, se hara por encomienda de gestion aitAgniento de Barbastro.

TERCERO. Esta encomienda de gestion se hace por razorefcdeia y porque no
se poseen los medios técnicos idoneos para su gefem

CUARTO. La encomienda de gestibn no supone cesion dearidatd de la
competencia ni de los elementos sustantivos efestiao, siendo responsabilidad de
Comarca dictar cuantos actos o resoluciones deteargridico den soporte o en los
gue se integre la concreta actividad material olijetencomienda.

QUINTO. La actividad objeto de encomienda serd las tadeasnformacion y
promocioén de actividades para los jovenes.

SEXTO. - Duracion de la encomienda. Esta entrara en vigiartr del dia siguiente
a la firma del convenio que la regula y tendra naj@ hasta el 31 de diciembre de 2019
pudiendo prorrogarse previo acuerdo de las padepgriodos anuales, y ser rescindido
o suspendido por cualquiera de las mismas previaréa con antelacion de dos meses
a la finalizacion del ejercicio presupuestario.

SEPTIMO. La efectividad de la encomienda requerira que \am@mpafiada de la
dotacién a favor del Ayuntamiento de los mediosnéaaicos precisos para llevarla a
cabo.

OCTAVO. Esta encomienda de gestion se hard por convemmesx entre esta
Comarca y el Ayuntamiento de Barbastro, previa @aogn de la encomienda de
gestion por el Pleno del Ayuntamiento de Barbadfrovirtud del articulo 15.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridie las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

14.- PROPUESTAS DE URGENCIA

*.- Por la Presidencia se da conocimiento de layesta de resolucién, con caracter de
urgencia dado la actualidad y necesidad de la ibnessobre LA NUEVA
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS LOS
FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL E LAS
COMARCAS.



Por unanimidad de los consejeros presentes, qaansua mayoria absoluta, se
acuerda, la inclusién en el orden del dia, pormagale urgencia, de la propuesta; que a
continuacion se debate y vota:

Atendido el Borrador del Anteproyecto de Ley de Med para la Reforma del
Régimen Local de Aragon (enero 2010).

Visto el art. 171 del borrador citado que literahtee dice “la clasificacion de los

puestos de trabajo reservados a funcionarios coilitheion de caracter estatal, se
llevara a cabo por el Departamento competente eerimae régimen local, de acuerdo
con los siguientes criterios, sin perjuicio deggislacién basica con rango de ley:

O Secretarias de clase primera: Tienen caracter dasetarias de las
Diputaciones provinciales, las de los Ayuntamierdeslas capitales de
provincia y las de lasxomarcas. Estos puestos estan reservados a
funcionarios pertenecientes a la subescala de t3dere categoria
superior.

O Intervenciones de clase primera: Tienen este @rdos puestos de
intervencién en corporaciones con Secretarias age gprimera. Estos
puestos estan reservados a funcionarios pertetegiana subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria superior.

O Tesorerias. En las corporaciones locales con $ei@etde clase primera,
exitirh un puesto de trabajo denominado tesoreréservado a
funcionarios pertenecientes a la subescala devérteidn-Tesoreria,
categoria superior.

Vista la Disposicion Transitoria primera del bowaditado que literalmente dice “se
mantienen subsistentes las actuales clasificacidadss puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitacion estatal, derivadiasa nueva clasificacion de Secretarias
de clase primera, mientras las entidades locatesesadas no soliciten formalmente
acogerse a la misma, mediante acuerdo de Plenmdgrcaso, los efectos de la nueva
clasificacién no afectaran a los funcionarios qubiéran obtenido puesto con caracter
definitivo en las entidades locales afectadas.

CONSIDERANDO

Primero.- Que si la modificacion propuesta lo esespuesta y para dar cumplimiento
al el Real Decreto 1732/1994, de 29 julie provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitaciéon de caracter nadiomae dispone en su articulo 2 que
«la competencia de ejecucion en materia de clasibo de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion local kabilitacion de caracter nacional
corresponde a las Comunidades Autbnomas, dentsa denbito territorial, de acuerdo
con las siguientes normas:

a) Secretarias de clase primera: tienen tal carfadesecretarias de Diputaciones
provinciales, Cabildos, Consejos insulares, o Agonéntos de capitales de Comunidad
Auténoma y de provincia o de municipios con poldacsuperior a 20.000 habitantes.
Estos puestos estan reservados a funcionariosnpeigates a la subescala de
Secretaria, categoria superior; b) Secretariadade segunda: tienen tal caracter las
secretarias de Ayuntamientos cuyo municipio tentm poblacion comprendida entre
5.001 y 20.000 habitantes, asi como los de poliani@rior a 5.001 cuyo presupuesto




sea superior a 500.000.000 de pesetas. Estos pueEsttn reservados a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Secretaria, datefgo entrada, sin perjuicio de lo
previsto en la disposicion transitoria primera 2d@l Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre ( RCL 1987, 2160 y 2280F) Secretarias de clase tercera: tienen este
caracter las secretarias de Ayuntamiento cuyo npimitenga una poblacion inferior a
5.001 habitantes y cuyo presupuesto no exceda GDEDO00 de pesetas. Estos
puestos estan reservados a funcionarios pertetesi@nla subescala de Secretaria-
Intervencion, sin perjuicio de lo previsto en laptisicion transitoria primera 2, c) y d),
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiemb)e. (Sefialando el articulo 6 que «los
puestos de trabajo reservados a funcionarios darAstnacion local con habilitacion de
caracter nacional en Comarcas, Areas Metropolitdiaacomunidades de Municipios,
Comunidades de Villa y Tierra u otras entidadeslaies se clasificaran por el 6rgano
competente de la Comunidad Autonoma respectivaenérminos establecidos en el
articulo 2 del presente Real Decreto, a instareiaqiiéllas.

Segundo: Que las Comarcas deben de clasificaragena de las clases mencionadas
por la normativa citada en el parrafo anterior peoosometiéndose a los mismos

criterios por los que deben clasificarse los Ayméamtos, por la sencilla razén de que
los Ayuntamientos no son entidades equiparabless &Cbmarcas y por lo tanto los

criterios que pueden servir para clasificar estesios de trabajo en aquéllos, no tienen
por qué servir en las otras.

Tercero: Que con la nueva clasificacion, aparegedas puestos mas uno de
Intervencion y otro de Tesoreria, el coste econodneic gastos de personal se veria
incrementado considerablemente, no solo por lecidneale estos puestos, sino porque
estos puestos clasificados de primera normalmedgere a la organizacion un equipo
de personal que colabore con ellos en el ejerdei®us funciones como pueden ser
Técnicos de Administracion General, y por el ineeato del gasto de personal del
puesto de secretaria pasar de uno de tercera aden@rimera, incrementara
notablemente el gasto.

Cuarto: Que en un primer momento se consideré quera conveniente gravar a las
Comarcas con unos excesivos gastos corrientese(denal) que dificultaran su puesta
en marcha y se opté por clasificarlas como Sedeebatervencion. (Sentencia nim
538/2003 de 9 de junio TSJAragén)

Quinto: Que con la situacion econdmica actual, sigema de financiacion comarcal,
carecemos de recursos econémicos con los que fnaickr a estos gastos de personal, a
no ser que la Comunidad Autébnoma incremente el itapwe las transferencias para
financiar los gastos.

Sexto: Por mi experiencia politica, que el puegtddcretaria-Intervencion de tercera
responde perfectamente a las necesidades de unar&orel Secretario-Interventor

gestiona los asuntos con agilidad ya que en @eadas funciones tanto de Secretaria
como de Intervencion, posee los conocimientos isufies en ambas materias, no
podemos olvidar que en la actualidad los Secratani@rventores son licenciados

funcionarios que han superado unas oposicionegradgd Al.

Séptimo: Que la nueva clasificacion hace mas cgmpke estructura comarcal,
complejidad innecesaria, la trayectoria lo ha derads, estamos trabajando y bien con



la estructura actual. La Administracion moderndaegue da servicio al ciudadano, la
gue actia de una forma agil con eficacia y eficgerduestros recursos econémicos son
escasos y debemos destinarlos a satisfacer lasid@des existentes, no ha crear
estructuras cada vez mas burocraticas. Si el vbjes que la Administraciéon actue,
como no puede ser de otra forma, con sometimieleiwopa la Ley y al derecho, lo
estamos haciendo.

Octavo: Que el numero de Funcionarios de Habibtaéistatal de categoria superior en
Aragon es realmente escaso Y las dificultadesiguert los Ayuntamientos de Aragon
para cubrir las plazas clasificadas de primeragpgemplo en la provincia de Huesca
Monzén y Sabifianigo tienen vacantes los puesto® tde Secretaria como de
Intervencion, Binefar tiene vacante el puesto derWentor, ect...

Siendo que en base a la Disposicion Adicional seéguaie la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el &tdé& Decreto Legislativo 1/2006, de
27 de diciembre , del Gobierno de Aragon por elspiaprueba el Texto Refundido de
la Ley de Comarcalizacién de Aragon, el art. 248eala Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon. La creacion, clasi€ion y supresion de puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitadi@émcaracter estatal corresponde a cada
Comunidad Auténoma, de acuerdo con los criteri@fcba que se establezcan por Ley.

PROPONGO

Primero.- Que se modifique el art. 171 del Borradel Anteproyecto de Ley de
Medidas para la Reforma del Régimen Local de Arag@ue las Secretarias de las
Comarcas sean de clase tercera, y que otra pasasidicacion segunda o en su caso
primera lo sea a solicitud del propio Consejo ca@larque no que venga impuesto por
imperativo legal.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo ale@abde Aragon, y a los a los grupos
politicos de las Cortes de Aragon.

Sexto.- Dar traslado del presente acuerdo a last@ines Provinciales de Aragon y
Comarcas aragonesas, a los municipios de la Cordar&montano de Barbastro, y a
la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcasroyiftias, con el ruego se
posicionen en los mismos o similares términos.

Vista la propuesta es aprobada por unanimidadsiednsejeros presentes.

*.- Por la Presidencia se da conocimiento de layesta de resolucién, con caracter de
urgencia dado la actualidad y necesidad de la iGnessobre DESIGNACION
VOCALES EN REPRESENTACION DE LA COMARCA DE SOMONTAN DE
BARBASTRO PARA LA COMPOSICION DEL FORO

Por unanimidad de los consejeros presentes, quansua mayoria absoluta, se
acuerda, la inclusiéon en el orden del dia, pormagale urgencia, de la propuesta; que a
continuacion se debate y vota:

Visto el de “Convenio de colaboracion entre el Aymiento de Barbastro, la
Comarca de Somontano de Barbastro, y los agentedeso Asociacion de empresarios
de Barbastro, CEOS-CEPYME Somontano, UGT AragdbnGOO Aragén para la



creacion del Foro Economico y Social de la ComaeaSomontano de Barbastro”,
ratificado en el punto cuatro del presente ordémlide

Vista la clausula octava del citado convenio giterdimente dice “La composicion del

FORO sera tripartita con una paridad instituciesnatonémica y social, con arreglo a la
siguiente distribuciéon, en nombre de las Admin@tmaes Locales, el Ayuntamiento de
Barbastro y la Comarca de Somontano de Barbastropmbre de las Organizaciones
Empresariales mas representativas CEOS-CEPYME Sanmmwry en nombre de las

Organizaciones Sindicales mas representativas U@goh y CCOO Somontano.

De esta forma el FORO estara formado por un t&tdlévocales:

En nombre de las Administraciones Locales:
4 vocales en representacion del Ayuntamientoatedstro.

4 vocales en representacion de la Comarca de i@anwde Barbastro.

En nombre de las Organizaciones Empresariales epéssentativas:
4 vocales en representacion de CEOS- CEPYME Stamon

En nombre de las Organizaciones Sindicales masgeptativas:
2 vocales en representacion de UGT Aragén

2 vocales en representacion de CCOO Somontano

La sede del FORO sera el semis6tano anexionadmlansa baja, calle Saint
Gaudens, 1 - 22300 Barbastro.
En un plazo maximo de treinta dias desde la firelgptesente convenio, las partes
firmantes comunicaran por escrito sus represersaeteel citado FORO.”

Propongoal Consejo Comarcal la adopcion del siguiente racue

Designar como vocales en representacion de la @amde Somontano de
Barbastro a los siguientes consejeros comarcales:

O D. Jaime Facerias Sancho

O D. Santiago Santamaria Palacios

O D. Francisco Viu Barbastro

O Un consejero designado por el grupo politico coalatel Partido Popular.

Interviene el consejero portavoz del Grupo PopDlafngel Solana. Pide un receso de
cinco minutos para tomar la decisién, receso queoesedido por la Presidencia.
Expone que en el Ayuntamiento de Barbastro y elufda de Portavoces de Comarca
se acordd que en la composicién del FORO, en nomdrambas Administraciones
Locales estuviesen presentes todos los partidogemmesentacion, criterio adoptado
por los presidentes de ambas Administraciones.r®uigcer constar su disconformidad
ya que considera el numero de representantes degna cada partido es
antidemocratico, si el PSOE tiene 4, y los demd@s amo 1, esta representacion no
refleja los resultados electorales, el PP debeniertuna mayor represtacion. Manifiesta
gue apoyara la propuesta del Presidente, y que naoambun representante a través de
los 6rganos correspondientes del partido.



Vista la propuesta es aprobada por unanimidad slecdémsejeros presentes, con la
abstencién del Consejero del grupo PP D. Antoniv&al, por estar incurso en causa
de abstencion.

15.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Abierto este turno por la Presidencia toma lalpalal Consejero D. Mariano

Lisa. Ruega que se estudie la posibilidad de orgara distribucion de la Mesa de
Sesiones del Consejo Comarcal por grupos poljtoms la finalidad de comunicarse
de forma adecuada entre los miembros de cada ghuppone en relacion a los puntos
de vertido, que se estudien las distintas posdikd, si las escombreras municipales
han de cerrarse, quizas exista la posibilidad dargountos intermedios escombreras
mas simples que no exijan para su legalizacionis#gs tan estrictos, manifiesta que
en otro caso si no es posible la creacién de guto®s intermedios la consecuencia
sera el aumento de los puntos negros. El Presidespende que se estudiara el tema en
la Comision de Servicios.

Interviene el Consejero D. Fernando Pueyo promoneelacion con los puntos
de vertido, que se estudie la posibilidad de |legaldepdsitos de transferencia, en los
que se depositen los escombros de forma tempanal, gosteriormente trasladarlos al
vertedero. El Presidente responde que se estudiara.

Interviene el Consejero D. Juan José Millarueifgrima que en relacion con los
puntos de vertido, existe la posibilidad de crealsds soterradas que autoriza el
SEPRONA.

Interviene D. Francisco Viu. Manifiesta que emAlada. de la Estacion existen
contenedores soterrados, y propone que se estadi@dibilidad de utilizarlos. El
Presidente informa que estos contenedores, pieresaajson de Comarca, pero que se
estudiara el tema. El Consejero manifiesta su opien relacion con las invitaciones a
los Consejeros Comarcales, a los actos que seraelan los municipios de la
Comarca. El Presidente responde que desde de Corsargespeta la autonomia
municipal y que es decision de cada Ayuntamiento.

Interviene D. Angel Solana. En relaciéon con laitaisdel Presidente del
Gobierno de Aragén al Municipio de Salas Altas.gBrga que si las obras que vino a
inaugurar tenian subvencion comarcal. Opina que laoaprobacion del Codigo de
Conducta y respetando los valores que en el séapran, los Consejeros comarcales
deben de ser invitados a los actos que se celeloréws municipios, y mas si cuentan
con subvenciones de comarca para su ejecuciongratiece a quienes le invitan.
Contesta el Presidente que las obras no teniarscidn de Comarca sino del CEDER.
En relacion a las invitaciones insiste en su poésigiespetuosa con la autonomia
municipal.

Interviene D. José Pedro Sierra Cebollero. Erci@hacon la representacion de
los partidos en el FORO. Pregunta qué criteriobase seguido para determinar esta
representatividad, opina que no es serio que éeRdA la misma representacion que la
CHA, IU, o el PAR. Contesta el Presidente que lterdhcia de 4 a 1 en la
representacion no es significativa para la adopdeérios acuerdos, el criterio que se



adopto es que todos los partidos estuvieran ramades, opina que el tiempo dirda si es
acertado este sistema o no.

Interviene Dofla Obdulia Gracia. En relacion conrdpresentacion de los
partidos en el FORO, considera que el numero delesgue representan al PP, no es
justo, opina que lo justo hubiese sido 3PSOE, 2BPA, 1PAR, 1I1U.

Interviene D. Lorenzo Salas. Manifiesta que caogrsiduna falta de respeto que
no se invite a los consejeros comarcales, a las apie se celebran en los municipios
de la Comarca.

Interviene D. Miguel Angel Puyuelo. En relaciéonncdos contratos con
ENDESA. Solicita que Alfredo Sahun, ingeniero denacca, se ponga en contacto con
ENDESA, y que se intente aclarar en algo estaadnaContesta el Presidente que
estamos en ello, y que en su opinion la mejor gmhusera negociar las condiciones de
los contratos conjuntamente.

Interviene D. Fernando Pueyo. En relacion conclastratos con ENDESA,
aporta su experiencia profesional y opina que lgomsolucion es negociar las
condiciones de los contratos en conjunto. El Pesg@lreitera que la mejor solucién es
una negociacion conjunta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levargédi@n siendo las veintiuna
treinta horas del dia de la fecha; de lo que campesaria doy fe.



